BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESC.REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURIOO, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESC.REPUBLICA ORENTAL DE. URUGUAY, RBD 2742.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESC.REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo . Director(a)
e Establecimiento : ESC.REPUBLICA ORIBENTAL DH. URUGUAY
e RBD 1 2742
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Avda. Diego Portales 1480, Curicod
e Cudad/Corruna : CQuricod
e Region . Maule
e Fecha de vacancia 1 01/03/2018
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna: B Colegio Uruguay, dependiente del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal (DABV) de la Municipalidad de Curicéd, nace cono una nueva alternativa de la educacion nunicipalizada
de nuestra ciudad. Se ubica en el sector norponiente de Curico (sector Coldn), lugar de gran desarrollo y crecinmento
poblacional, en un nuevo y noderno edificio que atiende 18 cursos con estudiantes que van desde Pre-kinder a Octavo afio
de ensefianza basica. H Colegio se encuentra inserto entre poblaciones antiguas con nivel socioeconémrico medio (Villa
Colén), poblaciones nuevas de nivel socioeconémico mediobajo (Villa Padre Hurtado, Prados de Roma) y poblaciones nuevas
de nivel socioecondrmico bajo (Poblacion José Olano Arismendi). Ademés, en uno de sus costados, se encuentra la avenida
Colon en la cual se encuentran insertas varias enpresas asociadas a la metalurgia, maderas y talleres mecanicos, entre
otras. Existe excelente loconocion colectiva que pernite la buena interconunicacion vial a nivel conunal, provincial, regional
y nacional.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
e Localidad: Urbano

e Programes: SEP, PE PEB

o \Vhtricula Ultinos 5 afios:

2017 444
2016 452
2015 437
2014 423
2013 1

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 86

® Concentracion de alunmos prioritarios %:75

e Resumen SIMCE
4° Basico 201 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 258 243 41 252
IMatemética 228 242 247 259
6° Basico 201 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 227 210 222 228
IMatemética 229 210 214 225




Cs. Sociales 224 239
8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 219 212

IMatentica 234 231

Cs. Sociales

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 37

o Bvaluacion Docente:

0 Destacados

0 Conpetentes

29 Basicos

1 Insatisfactorios

7 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl
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3.- FINANCIAMIENTO
Presupuesto total que administra el establecimiento, enlos casos, quesele]
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :
IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 233.9039.76
Monto aporte mumicipat | e
PIE: 101.556.012
IMonto otros financiarmentos: SEG: 414.900.564

PRORET.: 1.736.820

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: B sostenedor inpulsa en los establecimientos ducacionales un plan de mejora
sostenida referente a:

- Mejorar la administracion de los establecimientos.

- Inversion con sentido pedagdgico de los recursos  econdrricos del establecirriento.

- Liderar los establecimientos con un sentido en lo pedagégico.

- Avanzar hacia la construccion de conunidades de aprendizaje.

- Avanzar en el trabajo de RED, tanto en el ambito directivo cono docente.

- Diversificar los proyectos curriculares reformulando los PH, decidiendo de manera auténoma los establecinientos las horas


http://masinformacion.mineduc.cl

de libre disposicion, con del modelo pedagégico a instaurar.

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo:1 Director, 1 Jefe UTP, 1 Coordinador de Convivencia Escolar y Coordinador del Rroyecto S.EP.

e Profesores:2 Educadoras de Parvulos, 20 Docentes de Educacion General Basica, 5 Docentes de Educacion Diferencial
(Integracion)

o Asistentes de la Educacion:2 Asistentes de Parvulos, 4 Asistentes Paradocentes, 1 Fonoaudidlogo (P.LE), 1 Trabajadora
social (P.LE), 1 Sicdlogo SEP, 1 Trabajadora Social SEP, 8 Asistentes de Aula SEP (Frimer ciclo Basico), 1 Asistente SEP
Liderazgo, 1 Asistente SEP Informética (RED BENLACES), 1 Asistente SHPBIBLIOCRA, 1 Asistente SEP Laboratorio de
Geencias, 1 Asistente SEP Taller Reposteria (1° ciclo basico), 1 Asistente SEP Area Convivencia Escolar, 4 Asistentes
Auxiliares de Servicios Menores

o Otros:

e Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos: La Secretaria Regional del
Ministerio de Educacion (SECREDUC), la Direccion Rrovincial de Educacion de Curicd (DEFROE), la Superintendencia de
Educacion Escolar, la Agencia de Calidad, la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consurnmo de Drogas y Alcohol (SENDA) , con el Centro General de Padres y el Consejo
Escolar con los cuales €l establecimiento dialoga constantenmente a través de reuniones permanentes. De igual forma esta
Escuela se relaciona especialmente con el Hospital de Curicé, la Direccion de Desarrollo Conrunal, la Corporacion Cultural de
Curicd, el Departamento de Salud Municipal, el CESFAM Colén, Carabineros de Chile, la Oruz Roja, ademés del resto de las
escuelas de la comuna, junto con encontrarse trabajando en una iniciativa que impulsa el desarrollo educativo de los
alurmos.

e Organizaciones internas al establecimiento: La Escuela Republica del Uruguay pronueve la participacion y la asociatividad
de la conunidad educativa a través :

a) Consejo de Coordinacion Equipo Directivo

b) Consejo General de Profesores

c) Consejo de Profesores Jefes

d) Consejos Técnicos

e) Consejo escolar

f) Centro de estudiantes

g)Centro General de Padres y apoderados.

® Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconomico:Medio bajo

e Conposicion familiar: Las familias son diversas tal y cono es nuestra actualidad actual es decir monoparentales y
convencionales.

o Actividad laboral: Bvpleados técnicos asalariados y microenpresarios.

o Nvel de estudio:La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 10 yb 11afios de escolaridad en el caso de la
medre, y entre 9y 10 afios de escolaridad en el caso del padre y un ingreso del hogar que varia entre $260.000 y
$410.000.

Entre 64.01% y 81% de los estudiantes se encuentran en condicion de vulnerabilidad social

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales conmo nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
corunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la cormmunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunpliniento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas




para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la blisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conmpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

y UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias cormo fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

20%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y cormo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo gue permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniendolas en el tienmpo. Aderés, es capaz de detectar 20%
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivoy docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de menera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de o que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
implementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
20%
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | refaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clirma escolar basado en 20%
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculdndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo

20%

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.




5.- DESAFIOS DEL CARGO

1. Modernizar e innovar los procesos pedagogicos  la gestion del establecimiento.

2. Definir metas claras y medibles que generen un carrbio positivo al interior del establecimiento.
3. Velar porque €l clima laboral sea favorable para el desarrollo de los respectivas funciones de
todos los integrantes de la corrunidad escolar.

4. Aplicar protocolos y manual de convivencia, resguardando la integridad fisica y psicolégica de
los estudiantes y los corrponentes de su conunidad educativa

5. Mantener una comunicacion efectiva con la comunidad escolar, el sostenedor y las redes de
apoyo.

6. Desarrollar un arrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la conunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

7. Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este abito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento 'y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
carrbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de
deserrpefio y el plan de mejoramriento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirrento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de rmetodologias para disefiar e impleentar planes de

ofesional desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de
pr aconpafiarmiento y formacion continua; para esto, tienen conociniento sobre metodologias de
formacion de adultos y acorpafarmientos de profesionales de la educacion en servicio.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional
dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y progranas de estudio y los
estandares de aprendizaje.

Roliticas nacionales Los equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance'y los efectos de
de educacion la normativa en el anbito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normetiva naci ona’l Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.

ocal Tienen conocirmiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sisterra de Asegurarmiento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una conprension
Liderazgoescolar | ™ solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores

y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenperio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWON -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrpliniento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.



4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 595.628, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 223.360 ( 37,5% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Solo para efectos referenciales, un profesional de la educacion con 5 bienios, BRPTitulo y un encasillamiento Tramo Avanzado,
le correspondera una remuneracion referencial imponible aproxinmada de $ 2.483.343. Para calcular su renuneracion imponible,
puede ingresar a VWWV.POLITICANACIONALDOCENTECL , ventana simmulador de remuneracion en carrera docente e
ingresando el RBDdel estableciniento, podra tener una referencia de la remuneracion atendidas las circunstancias particulares
del postulante.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SH_ECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformecion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamrento, verificara el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
icuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MIYBUENO g antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

lconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
5.4a5.0 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan sdlo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 [ INATSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las



presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
ndmero minino de candidatos/as para conformer némina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Conision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndnina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien currpla sus funciones, por correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes
a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.

VIiI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones
docentes en un establecimmento educacional segun corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
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inconrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de docunmento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 15:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes del Departamento
de Educacion Municipal, en dias habiles y en horario desde las 09:30 hasta las 15:00 horas, las que se entregaran en forma
escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y
www .curico.cl, www .daencurico.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporaciéon Municipal, ubicada en San Martin
455, Qurico comuna de Curicd, en sobre dirigido a Paulina Ester Bustos Lépez , con la referencia "Postula a cargo de Director/a
del Establecimiento ESCREPUBLICA ORENTAL DAL URUGUAY , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURQQ', indicando
claramente la direccion del renitente.

Sila postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el corrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del remritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
rodrigo.alarcon@daemcco.cl o al teléfono 752545421.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 13/04/2018-13/04/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 16/04/2018-30/05/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 31/05/2018-08/06/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Maximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
e ovin ey Corfcin de | e s leceren s | oo Gt
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor c onfpzscﬁgﬁr d?ellzfr?ggigion Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 31/08/2018-31/08/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

IAREA DE PROCESO: Gestién pedagogica

OBJETIVO: Mejorar la gestion pedagégica del establecimiento

Ponderacion: 20%

) . . Medios de Situacion - Supuestos
Indicadores Formula de célculo verfficacion actual Metas estratégicas basicos
Ario 1: Elaboracién
de pauta y proceso
deobservacion con
consejo de profesores|
Ao 2: 50% de
losdocentes son
observadosy
retroalimentados
almenosuna vez al
afio
Afio3: 65% de Movilizacion
Docentes los doéentes on docente
c | ase sobservadag(N° de docentes con dasegPlanilla observadosy extendida (mas
ylretroalimentadas porobservadas y retroalimentadasde seguimiento UTP. No retroalimentados | 9€ 15 dias).
e €quipofpor el equi de gestion ! ;
de gestion del el establecmiento/N” total dalReporte  de  Urp| SStemetizda @ menos e o223 | Acuerdos
docentes lcon clases observadas nacionales
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establecimiento.

del establecimiento)*100

Ao 4: 75% de
los docentes son
observadosy
retroalimentados
al menosuna vez al
afo

Ario 5: 85% de
los docentes son
observadosy
retroalimentados
al menosuna vez al
afio

Colegio de
Profesores

Ario 1: Elaboracién
de instrumento
de planificacion
consensuado por
consejo de profesores|

Afio 2: 60% de
docentes planifica
mensualmente
en ingrumento
consensuado

licencia médica

Docentes con

matriculados)*100

ly rendimiento de|
los estudiantes

Porcentaje de docentes (N° de docentes que planifical, . Afio 3: 70% de extendida o
a u e Planifi lsus clases a nivel mensual /N°| Planllla' ; docentes planifica .
|os aprendizajes de su tal de docentes  en de seguimiento UTP. [No mensualmente cambio de
clases mensualmente Io i b |sstematizada .
adotacion delegtablecimiento] Reporte de UTP en ingrumento funciones no
al afio t)100 consensuado s consderan
Afio 4: 80% en la formula de
de docentes planifica calculo
mensualmente
en ingrumento
consensuado
Afio 5: 90% de
docentes planifica
mensualmente
en ingrumento
consensuado
IAfio 1: Elaboracion
e implementacion de]
80%plan
IAfio 2: Ajuste
e implementacion|
Plan d o
Exigencia delPlan de monitoreojmonitoreo con 100% plan
un plan de monitoreoly evaluacion|planilla . .
y evaluacion|de Aprendizajesimplementadojde resultadogNo 2n°3-im |emeng;%i No aplica
de aprendizajes por la Unidadide estudiantes. istematizada 100% Ign P
Técnico  Pedagégica  con P
! ] d
reportes Bimensuales. cl";’:ri?ll_fgs bimensuales Ao 4 Ajuse
e implementacion|
100% plan
Afio 5. Auge e
implementacion
100% plan
Afio 1: 100%
Disefiar plan Situaciones
d e desarrollo| IAfio 2: 100% judtificadas
profesional intemaso
docente, toman(.io en|Si o NO E:Sfre‘as' c?:al c(’j :z:glo SIA IAf03: 100% extemas que
cuenta las necesdades atentan o
de losdocentes IAfio 4: 100% entorpecen el
asstentes. cumplimiento
Ao 5: 100%
IAfio  1:  Elaboracion
de plan de trabajo
Ao 2: 60% d
estudiantes pri oritan'?3
ly preferentes mejol
Plan de  trabajo en su desempefio
p araimpactar en ~
| o s niveles delogro) Af03:  70%  de
de los estudiantes estudiantes prioritarios
ly preferentes mejora
prioritarios len su desempefio
ly preferentes. (N° de estudiantes Plan
. Afio 4: 80% de
ggi ;y:enci ; ngtﬁ?;s prioritarios y preferentes Repprte de _UTP o de estudi fantest pri oritaﬁ 08
assienda, y ’ - |con implementacion. y preierentes mejora)
repitencia que mejoran su desempefio concentracioniSn-SU desemperio
ly aprendizajes) . No aplica
y niveles de logro en " p
s aprendizajes N° totalln o delestudlantes .
de  estudiantes prioritarios Iasp evaluadionedorioritari Ao 5. 80% de
y preferentes uaGonesprontancs.  og djantes prioritarios

ly preferentes mejoral
en su desempefio




Estrategias remediales
para reforzar

aprendizajes
claves en lenguaje,

matematica y ciencias,
definidos por UTP y

Consejo de Profesores.

Ao 2:  Ajustes
de estrategias y 60%
. de impacto
Acta consejol
Implementacion  anual  dejde profesores Afi03: .
edrategias remediales para,, . ggpg%"gmaigg" 709 Movilizacion
reforzar  aprendizajes claveg 'aN!!'@s g UT;NO deimgac?g Y P %ocente de tres
len lenguaje , matematicaePOtes de  UTR.o  tizada 0 mas semanas
y ciencias. con aplicacion Ario 4
y evaluacion i

de edtrategias.

IAfio 1: Definicion yf
aplicacion de]
egtrategias remediales
con 50% de impacto

Implementacion
de ‘eSrategias y 80%

eTmpacto

Afio
Implementacion
de estrategias y 85%

5

de impacto
IAREA DE PROCESO: Gestién de recursos
OBJETIVO: Mejorar_gestién de recursos del establecimiento.
Ponderacion:20%
Indicadores Forrula de célculo l\/b_d_los ‘.j,e Situacion Metas estratégicas Supu_estos
verificacion actual basicos
Afio 1:
60%
Afio 2:
75% Situaciones
;tit?&so justificadas
Mejorar la Ejecucion Informe Financiero Afo 3: eggxassqﬁe
recursos SEP. 100)presupuesto real|  recursos SEP: 100% atentan o
entorpecen el
Ao 4: cumplimiento
100%
Ario 5:
100%
Ario 1:
0.5%
Ao 2:
(\° de matriculados 2% Situaciones
en laescuela en el ] . judtificadas
afio  t/el n° de Regiiro Matn'c’ula Ario 3: intemas o
Aumentar . SIGE en relacion al
Matricula: matriculados €M mismo mes del afio 464 extemas que
: el afio (t)-1)100 - 3.5% atentan o
anterior.
entorpecen el
Ario 4: cumplimiento
6%
Afio 5:
9%
Afio 1:
0.5%
Ario 2:
(N> de matriculados 1.6% Situaciones
en laescuela en el judtificadas
afio  t/el n° de|, . Ario 3: intemas o
Aumentar la . Registro de
. . . _|matriculados en| g 93.05% extemas que
Asistencia Promedio|, ~ = (t)-1)100 asistencia SIGE 27% atentan o
entorpecen el
Afio 4: cumplimiento
4%
Afio 5:
5%
Afio 1:
89.9%
Afio 2:
(N° de matriculados 90.6% Situaciones
en laescuela en el - justificadas
afio t/  eln® de N . intemas o
Aumentar ; Eficiencia intema. Afio 3:
Retencion Escolar [T2iculados en el | = o0 SiGE extemas que
afio (t) -1 y*100 91.5% atentan o
- entorpecen el
Afio 4: cumplimiento
92.3%




IJ47/0
IAREA DE PROCESO: Liderazgo
OBJETIVO: Ejercer un liderazgo de excelencia directivca académica.
Ponderacion: 20%
) . . Medios de Situacion - Supuestos
Indicadores Férmula de célculo verificacion actual Metas estratégicas baSicoS
Afio 1: =2 90 %
L Afio 2: =2 94 %
Parhc:jpac:‘on €N | N°dereunionesy/o | Actade redesde Su'\;?jg:%s
redes ce actividadesde redes | mejoramiento 80% Afio3: = 96 %.
mej oramiento durante el afio educativo. para este
educativo . . indi
Afio 4: = 98 % indicador.
Afio 5: 2 100 %
Ao 1: 2 100 %
. N° de ingtanciasde Ao 2: 2 100 % No ha

F°rm?;'3" dz aprendizaje colectivo | Plan de trabajo supuesti/)s

comunicaces ce ingtauradosen el director. Registro i Afio3: = 100 %
Aprendizajes enel | ool Gimiento o PME para este
establecimiento. . indi
afuera de éste. Afio 4: = 100 % indicador.
Ao 5: 2 100 %
Ao 1: 2 94 %
. Reprte .

Porcentaje de =(\° de accipones | Implementacion y Afio 2: 2 96% No hay
cumplimiento de ejecutadas/n°de | evaluacion PME, 90% Afo3: = 98 % supuestos
est:t(:l‘t:;zeass en |accionesplanificadas) informe de ° 05 = 2 para este

el PME ) rem@';\ge&}gaon Afio4: = 98 % indicador.
Afio 5: = 98 %
IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
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FICHA DE POSTULACION
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ANEXO 1

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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